Zat. do Uchwaty Rady Nadzorczej CTO S.A.
nr 47/V1/2018 z dnia 02.10.2018 r.

OGLOSZENIE
Rady Nadzorczej
Spotki Centrum Techniki Okretowej S.A. z siedzibg w Gdansku (dalej: Spétka)

Na podstawie przepiséw rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2003 r. w sprawie
przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko cztonka zarzadu
w niektorych spétkach handlowych (Dz.U.2003.55.476 z dnia 2003.03.31), Rada Nadzorcza
Centrum Techniki Okretowej S.A. ogtasza postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko:

Prezesa Zarzadu

Pisemne zgtoszenia kandydatow/kandydatek w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,Rada
Nadzorcza — Postepowanie kwalifikacyjne na Prezesa Zarzgdu Centrum Techniki Okretowe;j
S.A.” nalezy sktada¢ za posrednictwem poczty lub osobiscie w siedzibie Centrum Techniki
Okretowej S.A., tj. w Gdansku 80-392, przy ul. Szczecinskiej 65, w Kancelarii Spotki pokdj
nr 003 (parter) do dnia 19.10.2018 r. do godziny 14.00. Za termin zfozenia zgtoszenia
uwaza sie termin wptywu zgtoszenia do Spdétki na ww. adres — decyduje data i godzina
doreczenia przesytki.

I. Kandydatem/kandydatka na stanowisko Prezesa Zarzadu moze by¢ osoba, ktéra:

1. Spetnia tacznie nastepujgce warunki:

a) posiada wyksztatcenie wyzisze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie odrebnych przepisow,

b) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace lub
Swiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci
gospodarczej na wtasny rachunek,

c) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych
lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
na wiasny rachunek,

d) spetnia inne niz wymienione w lit. a-c wymogi okreslone w odrebnych
przepisach prawa, a w szczegdélnosci nie narusza ograniczen lub zakazéw
zajmowania stanowiska cztonka organu zarzadzajagcego w spodtkach
handlowych,

e) posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych,

f) posiada wiedze okreslong w § 9 ust. 2, 4, i 7 Rozporzadzenia Rady Ministréow
zdnia 18 marca 2003 r. w sprawie przeprowadzenia postepowania
kwalifikacyjnego na stanowisko cztonka zarzadu w niektérych spétkach
handlowych (Dz.U.2003.55.476 z dnia 2003.03.31),

g) posiada znajomos$¢ ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. 2018. 1668 z dnia 2018.08.30), ustawy z dnia 3 lipca 2018 roku
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przepisy wprowadzajgce ustawe o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2018. 1669 z
dnia 2018.08.30) oraz ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach
finansowania nauki (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 87),

h) nie byta karana za przestepstwa umysline oraz wobec ktérej nie toczy sie
postepowanie karne/karnoskarbowe/dyscyplinarne,

i) posiada znajomo$é¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajgcym
realizowanie powierzonych zadan.

Il. Kandydatem/kandydatka na stanowisko Prezesa Zarzadu nie moze by¢ osoba, ktdra

spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

a) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng
na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

b) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub
Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

c) petni funkcje spotecznego wspodtpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

d) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowe;j,

e) jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec
dziatalnosci spotki.

IlIl. Zgtoszenie musi zawierac:

1.

list motywacyjny wraz 1z zyciorysem zawodowym zawierajgcym  Opis
dotychczasowych doswiadczen i osiggnie¢ kandydata/kandydatki w pracy
zawodowej, a takze zwieztg koncepcje zarzgdzania i rozwoju Spotki (maksymalnie
dwie strony A4).

. informacje o sposobie kontaktowania sie z kandydatem/kandydatkg zawierajaca:

nr telefonu, adres e-mail, adres zamieszkania, adres do korespondencji i date
urodzenia,

. odpisy lub kserokopie (poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem) dokumentéow

potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie lub stopien naukowy, kwalifikacje i staz
pracy ogétem / okres zatrudnienia oraz staz pracy na stanowiskach
kierowniczych/doswiadczenie zawodowe,

. oSwiadczenia zawierajagce w swej tresci sformutowanie: ,Swiadomy/swiadoma

odpowiedzialnosci karnej oswiadczam, ze.....”:
a) ukonczytem/am studia wyisze,
b) posiadam co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy
o prace, powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace lub



d)

f)

g)

h)

j)

k)

m)
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Swiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci
gospodarczej na wiasny rachunek,

posiadam co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych
lub samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
na wiasny rachunek,

korzystam z petni praw publicznych,

posiadam petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,

nie bytem/nie bytam karany/a za przestepstwa umysine oraz nie toczy sie
przeciwko mnie postepowanie karne/karnoskarbowe/dyscyplinarne,

nie podlegam okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska cztonka Zarzadu w spotkach handlowych,

w przypadku wyboru i powotania na cztonka Zarzadu, petnienie tej funkcji
bedzie stanowito jedyny obszar mojej dziatalnosci zawodowe],

nie  petnie  funkcji  spotecznego  wspdtpracownika, nie jestem
zatrudniony/zatrudniona w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-
senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie
umowy o prace ani nie $wiadcze pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

nie wchodze w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie
polityczng na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

nie jestem zatrudniony/zatrudniona przez partie polityczng na podstawie
umowy o prace ani nie $wiadcze pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

nie petnie funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej ani
zaktadowej organizacji zwigzkowej spoétki z grupy kapitatowej,

moja aktywnos$¢ spoteczna lub zarobkowa nie rodzi konfliktu interesow wobec
dziatalnosci spotki,

5. o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych

w zgtoszeniu, niezbednych dla przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego,

6. oSwiadczenie zawierajgce informacje dotyczaca wskazania czy
kandydat/kandydatka:
a) wykonuje/nie wykonuje inng(ej) dziatalnosé(ci), ktdéra jest konkurencyjna

b)

w stosunku do dziatalnosci wykonywanej przez Centrum Techniki Okretowej
S.A. (nalezy wskazaé¢ wykonywang dziatalnosc),

uczestniczy/nie uczestniczy w spotce konkurencyjnej jako wspdlnik spotki
cywilnej, spotki osobowej lub jako cztonek organu spotki kapitatowej, badz
uczestniczy w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek organu,
figuruje/nie figuruje w Rejestrze Dtuznikéw Niewyptacalnych, prowadzonym
na podstawie ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze
Sagdowym (Dz.U.2018.986 t.j. z dnia 2018.05.23),
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7. zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego, z datg wystawienia do 30 dni przed
datg ztozenia,

8. w przypadku osdb urodzonych przed 1 sierpnia 1972 roku, informacje (na ustalonym
w ustawie wzorze) o ztozeniu oswiadczenia lustracyjnego, o ktérym mowa w art. 7
ust. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach
organdw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow
(Dz.U.2017.2186 t.j. zdnia 2017.11.28),

9. Curriculum Vitae (CV) zawierajgce nastepujgce informacje: posiadane wyksztatcenie,
kwalifikacje i zajmowane wczesniej stanowiska wraz z opisem przebiegu pracy
zawodowe;j.

Odpisy lub kserokopie sktadanych dokumentéw mogg by¢ poswiadczone przez
kandydata/kandydatke. W takim przypadku w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej
kandydat/kandydatka jest zobowigzany/zobowigzana do przedstawienia oryginatéw
lub urzedowych odpiséw poswiadczonych przez siebie dokumentdéw, pod rygorem
wykluczenia z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

W trakcie postepowania kwalifikacyjnego kandydat/kandydatka moze przedstawic
dodatkowe dokumenty (stanowigce uzupetnienie ztozonych dokumentdw).

Dokumenty ztozone w postepowaniu kwalifikacyjnym nie bedace oryginatami nie
podlegajg zwrotowi.

Dokumenty ztozone w jezyku obcym muszg zawiera¢ ttumaczenie na jezyk polski
dokonane przez ttumacza przysiegtego.

Zgtoszenia niekompletne lub nie spetniajgce wymogow okreslonych w ogtoszeniu
o postepowaniu kwalifikacyjnym lub ztozone po uptywie terminu okreslonego dla ich
przyjmowania, nie podlegajg rozpatrzeniu, a kandydaci/kandydatki nie wezma
udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Kandydaci/kandydatki mogg zapoznac sie z podstawowymi informacjami o Spétce
w kazdym czasie na stronie internetowej http://www.cto.gda.pl/. Statut Spotki,
Regulamin Organizacyjny oraz ostatnie zatwierdzone sprawozdanie finansowe Spodtki
mogg zosta¢ udostepnione kandydatom/kandydatkom do wgladu na ich wniosek
w siedzibie Spotki w godz. 10.00 - 14.00 od dnia ukazania sie ogtoszenia
o postepowaniu kwalifikacyjnym do dnia 18.10.2018 r. do godz. 14.00.

Otwarcie zgtoszen nastgpi w dniu 20.10.2018 r. podczas posiedzenia Rady Nadzorczej
CTOS.A.

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami/kandydatkami spetniajgcymi  wymogi
okreslone w ogtoszeniu odbedg sie w siedzibie Spdétki w terminie od 25.10.2018 r.
do 26.10.2018 r. Informacja w sprawie terminu i godziny rozmowy kwalifikacyjne;j
podana zostanie poszczegdélnym osobom telefonicznie lub za posrednictwem poczty
elektronicznej na wskazany w zgtoszeniu numer telefonu lub adres email.
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VI. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat/kandydatka dokonuje prezentacji swoje;j
koncepcji zarzadzania i rozwoju Spoétki oraz odpowiada na pytania Cztonkéow Rady
Nadzorczej, ktéra oceni kompetencje i wiedze w zakresie okreslonym w pkt I.1.
powyzej. O wyniku postepowania kandydaci/kandydatki zostang powiadomieni za
posrednictwem poczty elektronicznej na wskazany w zgtoszeniu adres email.

VII. Postepowanie kwalifikacyjne moze zosta¢ zakoriczone w kazdym czasie bez podania
przyczyn i bez wytonienia kandydata/kandydatki na stanowisko Prezesa Zarzadu.

VIIl. Rada Nadzorcza jak rowniez Spotka nie pokrywajg kosztdw uczestnictwa
kandydata/kandydatki w postepowaniu kwalifikacyjnym.

<

Majac na celu realizacje zapiséw art. 26 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach
zarzadzania mieniem panstwowym (Dz.U.2018.1182 t.j. z dnia 2018.06.20)
kandydat/kandydatka moze zosta¢ zobowigzany/zobowigzana do ztozenia w terminie
3 dni dodatkowych oswiadczen wynikajgcych z ww. ustawy.

>

W przypadku wyboru i powofania na stanowisko cztonka Zarzadu, Zarzadzajacy bedzie
podlegat ograniczeniom w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, okreslonym
w ustawie z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne (Dz.U.2017.1393 t.j. z dnia
2017.07.20).

Xl. Z cztonkiem Zarzadu bedzie zawarta umowa o $wiadczenie ustug zarzgdzania na czas
petnienia funkcji z obowigzkiem $wiadczenia osobistego.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), informuje sie,
ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Techniki Okretowej Spédtka
Akcyjna z siedzibg w Gdansku, zwana dalej ,,Administratorem danych”.

2) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji przez Rade Nadzorczg Spotki
postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoétki zgodnie
z postanowieniami Statutu Spétki i przepisami prawa.

3) Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r., tj. osoba, ktérej dane dotycza
wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym lub wiekszej liczbie
okreslonych celéw oraz art. 6 ust. 1 lit. c) przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia
obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze — ustawa z dnia 16 grudnia 2016 r.
0 zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym.

4) Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane innym odbiorcom danych.

5) Podanie przez Panig/Pana danych zawartych w zgtoszeniu przestanym/ztozonym zgodnie
z ogtoszeniem Rady Nadzorczej o postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko Prezesa
Zarzadu Zatacznik do uchwaty Rady Nadzorczej Spotki nr 47/V1/2018 z dnia 02 pazdziernika
2018 roku jest dobrowolne, ale jest warunkiem przystgpienia do procedury przedmiotowego
postepowania kwalifikacyjnego.
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7)

8)
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Posiada Pani/Pan prawo:

a) zadania dostepu do tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania lub ich usuniecia, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu,

b) wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

c) cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

profilowaniu.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne

do osiggniecia celu ich przetwarzania i w celach archiwalnych.



